
Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy:

konserwator-hydraulik

1. Wymagania niezbędne:

- wykształcenie zawodowe;

- minimum 3 letnie udokumentowane doświadczenie przy pracach na instalacjach 
wodno-kanalizacyjnych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

- nieposzlakowana opinia, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z 
pełni praw publicznych;

- prawo jazdy kat. B;

- gotowość do pracy w systemie zmianowym;

2. Wymagania dodatkowe:

- doświadczenie przy pracach na instalacjach wodociągowych i ściekowych;

- komunikatywność, odpowiedzialność i rzetelność;

- umiejętność pracy w zespole;

3. Zakres zadań:

- realizowanie drobnych remontów w lokalach mieszkalnych i użytkowych w zakresie 
robót hydraulicznych;

- udział przy usuwaniu awarii na sieci wodociągowej sanitarnej;

- monitorowanie systemów wodociągowych i sanitarnych;

- dokonywanie bieżącej obsługi, konserwacji i przeglądów urządzeń sieciowych;

- utrzymanie należytego porządku na terenach przepompowni ścieków, wykaszanie 
trawy;

- dbałość o estetykę i stan sanitarny armatury poprzez jej bieżące oczyszczanie i 
okresowe malowanie;

- informowanie na bieżąco o potrzebie przeprowadzania remontów lub wymiany 
elementów instalacji i urządzeń technologicznych;

- nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem systemów wodociągowych;



- niezwłocznie podejmowanie czynności przeciwdziałających awarii i jej skutkom w 
stacji uzdatniania wody, sieci wodociągowych i przyłączy;

- dokonywanie okresowych przeglądów sieci wodociągowej i armatury oraz usuwanie 
stwierdzonych usterek;

- przyjmowanie telefonicznych zgłoszeń o wystąpieniach awarii i uczestnictwo w ich 
usuwaniu;

- inne prace zlecone przez Kierownika zakładu;

4. Kandydatom oferujemy:

- stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę;

- atrakcyjne wynagrodzenie, adekwatne do wiedzy i umiejętności;

- dodatki stażowe, nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne, świadczenie z ZFŚS;

- możliwość zdobycia doświadczenia i rozwoju zawodowego (kursy, szkolenia);

- wymiar czasu pracy; pełny etat – 40 godz. tygodniowo;

- specyfika pracy: praca w terenie, związana z realizacją zadań;

- możliwość grupowego ubezpieczenia na życie

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny i CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

- kserokopie świadectw pracy;

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie;

- kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;

- zaświadczenie o stanie zdrowia umożliwiające wykonywanie pracy na stanowisku 
konserwatora-hydraulika;

- oświadczenie wyrażające zgodę na przetwarzanie danych osobowych;

- oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie;

6. Do kolejnego etapu rekrutacji zostaną zaproszeni kandydaci, którzy:

- złożą wszystkie wyżej wymienione dokumenty;

- spełnią wszystkie wymagania niezbędne;

Wymagane dokumenty należy składać:

- osobiście w ZGKiM;



- przesłać na adres ul. Staszica 8, 64-850 Ujście

- elektronicznie sekretariat@zgkimujscie.pl

w terminie do 11.07.2025r.

Dokumenty, które wpłyną po upływie wyżej określonego terminu, w inny niż określony w 
ogłoszeniu, bez kompletu dokumentów – nie będą rozpatrywane.

O wynikach naboru kandydaci zostaną poinformowani indywidualnie.

Kierownik ZGKiM w Ujściu

   /-/ Krzysztof Tomczyk
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