Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy:

konserwator-hydraulik

1. Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie zawodowe;

- minimum 3 letnie udokumentowane doswiadczenie przy pracach na instalacjach
wodno-kanalizacyjnych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- nieposzlakowana opinia, petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych;

- prawo jazdy kat. B;
- gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym;
2. Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie przy pracach na instalacjach wodociggowych i Sciekowych;
- komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc i rzetelnosé;
- umiejetnosc pracy w zespole;
3. Zakres zadan:

- realizowanie drobnych remontéw w lokalach mieszkalnych i uzytkowych w zakresie
robét hydraulicznych;

- udziat przy usuwaniu awarii na sieci wodociggowej sanitarnej;
- monitorowanie systeméw wodociggowych i sanitarnych;
- dokonywanie biezgcej obstugi, konserwacji i przeglagdéw urzadzen sieciowych;

- utrzymanie nalezytego porzadku na terenach przepompowni Sciekdw, wykaszanie
trawy;

- dbatos¢ o estetyke i stan sanitarny armatury poprzez jej biezgce oczyszczanie i
okresowe malowanie;

- informowanie na biezgco o potrzebie przeprowadzania remontéw lub wymiany
elementdéw instalacji i urzadzen technologicznych;

- nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systeméw wodociggowych;



- niezwtocznie podejmowanie czynnosci przeciwdziatajgcych awarii i jej skutkom w
stacji uzdatniania wody, sieci wodociggowych i przytaczy;

- dokonywanie okresowych przeglagdéw sieci wodociggowej i armatury oraz usuwanie
stwierdzonych usterek;

- przyjmowanie telefonicznych zgtoszen o wystgpieniach awarii i uczestnictwo w ich
usuwaniu;

- inne prace zlecone przez Kierownika zaktadu;
4. Kandydatom oferujemy:
- stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace;
- atrakcyjne wynagrodzenie, adekwatne do wiedzy i umiejetnosci;
- dodatki stazowe, nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne, $wiadczenie z ZFSS;
- mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia i rozwoju zawodowego (kursy, szkolenia);
- wymiar czasu pracy; petny etat — 40 godz. tygodniowo;
- specyfika pracy: praca w terenie, zwigzana z realizacjg zadan;
- mozliwos¢ grupowego ubezpieczenia na zycie
5. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny i CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
- kserokopie $wiadectw pracy;
- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

- zaswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgce wykonywanie pracy na stanowisku
konserwatora-hydraulika;

- oswiadczenie wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych;

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie;
6. Do kolejnego etapu rekrutacji zostana zaproszeni kandydaci, ktorzy:

- ztozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty;

- spetnig wszystkie wymagania niezbedne;

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé:

- osobiscie w ZGKiM;



- przestac na adres ul. Staszica 8, 64-850 Ujscie

- elektronicznie sekretariat@zgkimujscie.pl

w terminie do 11.07.2025r.

Dokumenty, ktore wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu, w inny niz okreslony w
ogtoszeniu, bez kompletu dokumentéw — nie bedg rozpatrywane.

O wynikach naboru kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Kierownik ZGKiM w Ujsciu

/-/ Krzysztof Tomczyk
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