ZARZADZENIE NR 307/2026
BURMISTRZA UJSCIA
z dnia 04 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Ujsciu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025
r. poz.1153 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Ujsciu, ul. Staszica 8, 64-850 Ujscie.

§ 2. 1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko kierownika ZGKiM w Ujsciu stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko kierownika wytoni komisja konkursowa powotana odrebnym
zarzadzeniem Burmistrza.

3. Regulamin okreslajgcy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika ZGKiM w Ujsciu okresla zatgcznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia, zostanie podane do
publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) na stronie internetowej i Biuletynie Informac;ji Publicznej Gminy Ujscie,

2) na stronie internetowej ZGKiM w Ujscie,

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie ZGKiM oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Ujsciu.

§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Ujscia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ UJSCIA
/-/ Matgorzata Cichostepska



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 307/2026
Burmistrza Ujscia z dnia 04 maja 2026 r.

BURMISTRZ UJSCIA
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ujsciu

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

9)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135),

wyksztatcenie wyzsze, mile widziane wyksztatcenie techniczne,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansdw publicznych,

co najmniej 5-letni staz pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego oraz samorzgdowego zaktadu
budzetowego,

znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisow w zakresie zadan realizowanych
przez zaktady komunalne,

znajomosc przepisow prawa: przepisy branzy wodociggowo-kanalizacyjnej w tym o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekdw, prawo wodne, prawo ochrony
Srodowiska, o gospodarce komunalnej, ustawy o wtasnosci lokali, o ochronie praw lokatorow,
ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych, osamorzadzie gminnym, o zamodwieniach
publicznych, o finansach publicznych, o gospodarce nieruchomosciami, o pracownikach
samorzgdowych, kodeks cywilny, kodeks postepowania administracyjnego, prawo pracy,
umiejetnos$¢ organizacji pracy, kierowaniem zespotem i wspoétdziataniem w zespole.

3. Preferowane umiejetnosci kandydata:

1)

W N

)
)
)
)

ul

6)
7)
8)
9)

umiejetnos$¢ organizacji pracy,

umiejetnos$¢ kierowania pracg zespotowg,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejetnos$¢ myslenia analitycznego, strategicznego,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
samodzielnosé i kreatywnosé,

dotychczasowe doswiadczenie zawodowe,

umiejetnos¢ negocjacji,

punktualnosc¢ i doktadnosé,

10) wysoka kultura osobista,
11) odpornos¢ na stres,
12) dobra znajomos¢ obstugi komputera.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Zaktadem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ujsciu oraz reprezentowanie
zaktadu na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Ujsciu,

3) tworzenie warunkéw do realizacji przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Ujsciu jego zadan statutowych poprzez wtasciwe realizowanie przydzielonych mu zadan,
gospodarowanie Srodkami  okreslonymi  w planie finansowym, oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i zgodne z prawem wykorzystanie,

4) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Ujsciu,

5) wyznaczenie kierunkéw dziatania i rozwoju zaktadu w ramach dziatan statutowych
zmierzajgcych do poprawy jakosci swiadczonych ustug,

6) nadzér nad eksploatacjg i konserwacja wodociggdéw gminnych oraz stacji uzdatniania wody
i hydroforni,

7) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy,

8) przygotowywanie projektéw uchwat w zakresie zadan statutowych,

9) zatatwianie biezgcych interwencji mieszkaricow gminy,

10) pozostate obowigzki objete statutem Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Ujsciu,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Ujscia.

5. Wymagane dokumenty:
1) koncepcja funkcjonowania ZGKiM w Ujsciu,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy badZz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach oraz

doswiadczeniu,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych,

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierownika ZGKiM,

10) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego i za umysine przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do
zatrudnienia zostanie zobowigzana do dostarczeniu aktualnego zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2025 r. poz. 1484),

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na postugiwanie sie trescig koncepcji funkcjonowania ZGKiM
w Ujsciu,

13) oswiadczenie o posiadaniu aktualnego prawa jazdy kat. B,

14) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

15) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wzdr w zatqczeniu).

Kserokopie wszystkich dokumentéw winny by¢ poswiadczone za "zgodnos¢ z oryginatem"
i wtasnorecznie podpisane przez kandydata. Oswiadczenia oraz inne dokumenty kandydata (CV,
zyciorys) rowniez powinny by¢ podpisane.



6. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko: kierownicze,

2) praca administracyjno — biurowa oraz na terenie Gminy i Miasta Ujscie,

3) wymiar czasu pracy: petny etat,

4) miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ujsciu,

4) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz obstugg interesanta,

5) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujagcych wynagrodzenie pracownikéw
samorzgdowych; wynagrodzenie zasadnicze: od 7000 zt do 8000 zt brutto, dodatek funkcyjny, dodatek
stazowy - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, dodatkowe
wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” — zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

6) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ujsciu, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest
Wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie, pocztg tradycyjng. Zgtoszenia mozna
takze sktada¢ za posrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawczg na platformie ePUAP lub poprzez e-doreczenia (korespondencja musi byé opatrzona
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym) z dopiskiem: Dotyczy Konkursu na stanowisko
kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ujsciu.

Oferty przysytane pocztg tradycyjng prosimy kierowac na adres:

Urzad Miejski w Ujsciu
plac Wiosny Ludéw 2
64-850 Ujscie

w nieprzekraczalnym terminie do 15 maja 2026 roku.

Dokumenty nadestane pocztg elektroniczng nieopatrzone podpisem elektronicznym nie beda
rozpatrywane w procesie rekrutacji. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu
lub data ztozenia oferty w Urzedzie Miejskim w Ujsciu.

Aplikacje ztozone w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, nie beda brane pod uwage w
postepowaniu konkursowym. Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie bgdz e-mailem o dalszym
postepowaniu rekrutacyjnym. Do przeprowadzenia konkursu burmistrz powofa komisje konkursowa
odrebnym zarzadzeniem.

Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach: | etap — (bez kandydatéw) wybdr kandydatow
spetniajgcych wszystkie wymagania formalne, Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
wytonionymi do Il etapu.

O zakwalifikowaniu sie do postepowania konkursowego oraz terminie i miejscu przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub e-
mailowo).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ujscie, na
stronie internetowej gminy i ZGKiM oraz na tablicy ogtoszern w Urzedzie Miejskim w Ujsciu i ZGKiM.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane o dalszym toku postepowania
konkursowego (mogg zwrdcié sie do Urzedu Miejskiego w Ujsciu po odbiér dokumentéw aplikacyjnych
w terminie do miesigca od zakorczenia postepowania konkursowego). Dokumenty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMioNa) i NAZWISKO ..veiiiiiiiiee ettt e re e e et e e s rae e s e e araeeeeas
P T | & V[ oo b2=] o |- I PR P P PRPP
3. DANE KONTAKEOWE eeiiiviiieiiiiiie ettt ettt sttt e e st e e st ee e e s sabae e e s snteeeessanstaees s sanns
4. WYKSZEAICENIE™ .o e e e e e et e e et e e e e e are e e e e e eareaes
5. KWalifikacje ZaWOdOWE™ ........ccociiiiiee ettt et e e s rae e e rae e nneeees
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia™..........ccceccvieeceiiicie e

* pracodawca zada w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku.

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
o<1 =L [ 01V o Lk

** pracodawca zada podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

8. INNE dANE OSODOWE ™ ¥ .. ... et e e e et e e e e et e e e e eeata e e e e senttaeeesstaaeaeeeeeasteaeaeanes
*** Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze ich nie podawac. Podanie danych jest wyraznym
dziataniem potwierdzajgcym, ze osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie wyraza zgode na przetwarzanie przez pracodawce
danych wskazanej osoby w celach rekrutacyjnych. Zgode na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie,
przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Aby wycofac zgode, nalezy skontaktowac sie osobiscie lub mailowo z 10D. Brak powyzszej zgody lub jej
wycofanie, nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a takze nie bedzie
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe
zatrudnienia.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



(piecze¢ Administratora)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych zawartych w ztozonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych, w tym w CV/formularzu zgtoszeniowym:

w celu przeprowadzenia i udziatu w procesie
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych sg
zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym w szczegélnosci z informacjg
o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych
i prawie ich poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

e niniejsza zgoda obowigzywac bedzie przez caty okres rekrutacji, w tym — w przypadku zawarcia
umowy z inng osobg - przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze rekrutacji, na potrzeby ktdrej zgoda zostata wyrazona,

e dane osobowe mogg by¢ przetwarzane takie po tym czasie, przez okres wynikajacy
z odpowiednich przepiséw prawa,

e niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez ztozenie oswiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY -
REKRUTACJA OSOBY MAJACEJ PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Ujscie, plac Wiosny Ludéw 2, 64-850 Ujscie zwany dalej Administratorem.

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: inspektor@rodo-krp.pl, tel. +48 792 304 042.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) przeprowadzenia i udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko odpowiadajgce wskazane w ogtoszeniu, tacznie z
ewentualnym naborem uzupetniajgcym,

b) ustalania, dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e, fi art. 9 ust. 2 lit. a, f, j Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o

ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci:
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny wraz z aktami wykonawczymi,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz z
aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 1 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgadowych.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnit dane osobowe, w szczegdlnosci w zakresie obstugi
informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej, BHP, ochrony oséb i mienia lub ochrony danych osobowych, organy $cigania,
organy kontrolne, organy podatkowe, organy systemu ubezpieczen spotecznych i Narodowy Fundusz Zdrowia.

6. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub wynika z
przepisow prawa; w przypadku niepodania tych danych, Pani/Pana udziat w procesie rekrutacji jest niemozliwy. W pozostatym
zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie
innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

8. W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych
lub ograniczeniu przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

c) przenoszenia danych osobowych,

d) otrzymywania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

f) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9
ust. 2 lit. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, takze w okresie trzech miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze rekrutacji, na potrzeby ktérej zgoda zostata wyrazona, na wypadek koniecznosci
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, a takze pdzniej, przez wynikajacy z odpowiednich przepiséw prawa (terminy
przechowywania dokumentacji — jesli przepisy wskazujg taki obowiazek, jak réwniez terminy przedawnienia roszczen).

04.05.2026 r. BURMISTRZ UJSCIA
Matgorzata Cichostepska

(data i podpis Administratora)



Oswiadczenia kandydata na stanowisko kierownika ZGKiM w Ujsciu

Oswiadczam, ze:

1)

2)

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
stan zdrowia umozliwia mi petnienie obowigzkéw na stanowisku kierowniczym,

nie bytam/bytem* karany za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

nie bytam/bytem* karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktédrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

wyrazam zgode na postugiwanie sie trescig koncepcji funkcjonowania ZGKiM w Ujsciu w
trakcie postepowania konkursowego;

posiadam aktualne prawa jazdy kat.B;

posiadam nieposzlakowang opinie.

podpis czytelny



Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 307/2026
Burmistrza Ujscia z dnia 04 maja 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA ZGKiM W UJSCIU
| TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu oraz tryb pracy komisji
konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika Zakfadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ujsciu, ul. Staszica 8, 64-950 Ujscie.

2. Konkurs na stanowisko kierownika ZGKiM w Ujsciu jest otwarty i konkurencyjny.

3. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktdre zgtosity swéj udziat
w konkursie i ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

4. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji powotana/y przez Burmistrza Ujscia
odrebnym zarzadzeniem.

5. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz zawiadamia
cztonkéw komisji o terminie | i Il etapu konkursu.

6. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

7. Cztonkowie komisji konkursowej po zapoznaniu sie z ofertami skfadajg
oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec niech okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie 6. Jezeli
okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie 6, zostang ujawnione po powotaniu komisji, burmistrz
niezwtocznie wyznacza do sktadu komisji inng osobe.

8. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokoty z posiedzen komisji podpisujg
wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie.

9. Konkurs przebiega w dwdch etapach: | etap - oceny formalnej ofert bez udziatu
aplikantéw, Il etap - rozmowy kwalifikacyjnej.

10. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w
terminie miesigca od terminu sktadania ofert.

11. Do zadan komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,

4) przekazanie organizatorowi wynikéw konkursu z jego dokumentacja,

5) sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.

12. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli bierze udziat w niej co najmniej 2/3
cztonkow.

13. Przewodniczacy komisji powiadamia cztonkéw komisji oraz kandydatéw za
posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

| etap konkursu bez kandydatéw - Ocena formalna ofert

§ 2. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty
zostaty ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty, oraz
czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o
konkursie na stanowisko kierownika ZGKiM.

2. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:

a) dokumentacja zostata ztozona po terminie okreslonym w ogtoszeniu,

b) nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o
konkursie,



c) kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogtoszeniu o
konkursie.

3. Przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (e-mailowo lub
telefonicznie).

4. Komisji podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
Il etapu konkursu.

5. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w
ogtoszeniu komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki (np. brak podpisu), komisja
wyznacza osobie, ktéra ztozyta oferte termin nie krétszy niz 3 dni robocze na usuniecie
uchybien lub uzupetnienie brakdw pod rygorem odrzucenia oferty.

6. Kandydaci, ktérzy nie przeszli do Il etapu naboru nie beda informowani.

Il etap konkursu - Rozmowa kwalifikacyjna

§ 3. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem jest sprawdzenie wiedzy,
umiejetnosci niezbednych do kierowania Zaktadem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Ujsciu oraz celéw zawodowych kandydata.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczegélnosci dokonajg
autoprezentacji przedstawiajgc swojg koncepcje dotyczaca funkcjonowania ZGKiM, w tym:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci ZGKiM,

b) wspodtprace ZGKiM z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z
innymi podmiotami,

c) gospodarke finansowg ZGKiM uwzgledniajagcg s$rodki witasne i mozliwosci
pozyskiwania srodkdw zewnetrznych,

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej i sprzetowej,

e) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu,

f) udzielg odpowiedzi na pytania komisji.

Wytonienie kandydata

§ 4. 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko kierownika ZGKiM w Ujsciu w oparciu
0 najwyzszg liczbe punktow za:

a) koncepcja dziatania ZGKiM w Ujsciu przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych
instytucji oraz srodkédw zewnetrznych,

b) rozmowe kwalifikacyjng za pytania zadane przez komisje konkursowa.

2. Maksymalna liczba punktéw od jednego cztonka komisji — za program autorski — 5
punktéw, za odpowiedzi na pytania (3 pytania x 5 punktow) 15 punktéw. Kandydat moze
otrzymaé w sumie 20 punktéw od jednego cztonka komisji.

3. W toku konkursu komisja wytania kandydata/kandydatow*, ktdrzy otrzymali
najwieksza ilos¢ punktow. Jezeli kandydaci otrzymajg takg samg ilos¢ punktéw (przy co
najmniej dwdch uczestnikach), przewodniczacy komisji przeprowadza gtosowanie jawne i
wytania sposrdd nich kandydata, ktory otrzymat najwiekszg ilo$¢ gtoséw.

4. Po zakonczeniu kazdego z etapdw prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu i przekazuje go
Burmistrzowi.

5. Konncowy protokét posiedzenia komisji zawiera:

a) date i miejsce postepowania konkursowego oraz liczbe ofert, ktére wptynety do
Urzedu Miejskiego w Ujsciu,

b) miejsce i czas posiedzenia komisji konkursowej,

c) sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs,

d) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu w Il etapie,

e) liczbe punktéw uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatow,

f) informacje o wynikach postepowania konkursowego,



g) uzasadnienie wyboru,

h) podpisy cztonkéw komisji. Wzér protokotu stanowi zatgcznik Nr 2.

6. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacjg organizatorowi
konkursu.

7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoriczenia postepowania konkursowego.

8. Cztonkéw komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa dotyczgca pracy komisji.

9. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata po przeprowadzonej
procedurze konkursowej podejmuje Burmistrz Ujscia.

10. Informacje o wyborze kandydata upowszechnia sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ujscie,

2) na stronie internetowej gminy i ZGKiM w Ujsciu,

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Ujsciu oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie ZGKiM.



Zatacznik do Zatacznika Nr 2
PROTOKOt

Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU NA STANOWISKO
Kierownika ZGKiM w Ujsciu w wymiarze 1 etat zdnia .......cccoeueuvenes

Postepowanie konkursowe przeprowadzita komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr /2026
Burmistrza Ujscia z dnia r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika
ZGKiM w Ujsciu.

1. W wyniku ogtoszenia konkursu na stanowisko kierownika ZGKiM w Ujsciu: - w okreslonym terminie
nadestano .................. ofert. - po okreslonym terminie nie/wptyneta ......cccccovvreennne. oferta.

2. Zastosowano nastepujace metody naboru: ogtoszenie o konkursie na kierownika ZGKiM w Ujsciu z
(o [ T~ [ umieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ujscie,

2) na stronie internetowej gminy i ZGKiM w Ujsciu,

3) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Ujsciu oraz w ZGKiM w Ujsciu.

Komisja w sktadzie:

1) e, - przewodniczagcy komisji
2) s - cztonek komisji
3) e - cztonek komisji
A) oo - cztonek komisji
) - cztonek komisji

a) Przewodniczacy komisji konkursowej sprawdzit, czy jest wymagana liczba cztonkéw komisji
biorgcych udziat w pracach komisji - (2/3 cztonkdw),

b) Cztonkowie komisji ztozyli oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec nich okolicznosci, ze osoba
przystepujaca do konkursu jest ich matzonkiem lub ich krewnym albo powinowatym, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Komisja dokonata analizy i oceny ztozonych oferty, ktére wptynety do Urzedu Miejskiego w Ujsciu w
zwigzku z ogtoszonym konkursem. Komisja konkursowa stwierdzita uchybienia w nizej ztozonych
o o] {00 4= o1 ol o PSSRSO
Komisja konkursowa nie stwierdzita uchybie w ztozonych dokumentach na stanowisko kierownika
ZGKiM*,

Komisja konkursowa postanowita wezwac Kandydata .........cccccuvieieeiiiier e et e e
do uzupetnienia dOKUMENTAC] ...cccuviii i e et e e e e are e e e e e

Po analizie ztozonych ofert komisja podjeta decyzje o:

1) dopuszczeniu kandydata/kandydatéw* do kolejnego etapu konkursu
2) odmowie dopuszczenia kandydata/kandydatow* do  kolejnego etapu  konkursu
............................................. Z uwagi na:

a) oferta ztozona po terminie okreslonym w ogtoszeniu*

b) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie*

c) ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub stazu pracy wskazanych
w ogfoszeniu o konkursie*

Podpisy komisji konkursowej



Czynnosci komisji, odbywaty sie bez udziatu kandydatéw. Po ich zakoriczeniu przewodniczacy komisji
poinformowat telefonicznie/e-mailowo* kandydatéw/kandydata* o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do postepowania konkursowego.

Il etap konkursu ustalono na dzief .......cccceeeeveveenee. w siedzibie Urzedu Miejskiego w Ujsciu ul. Plac
Wiosny Luddw 2, 64-850 Ujscie Sala Sesyjna p. Il.

Ujscie, dnia ....ccccvveeeeeeeeeeeicciieeeeeeee,



PROTOKOL Z Il ETAPU POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

na stanowisko kierownika ZGKiM w Ujsciu z dnia .........ccceveeee.
Kandydat/Kandydaci* zostali poinformowani telefonicznie/mailowo* o dopuszczeniu ich do Il etapu
konkursu, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu .......cccveeeennes w Urzedzie

Miejskim w Ujsciu.
Komisja konkursowa w skfadzie;

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zaprezentowali swojg koncepcje funkcjonowania ZGKiM
oraz odpowiadali na zadawane im pytania przez cztonkéw komisji. Najwiekszg liczbe punktéw
otrzymat/ta*  Pan/Pani® ... et Z uwagi na
jednakowaq liczbe punktéw otrzymanych przez cztonkéw komisji konkursowej. Przewodniczgcy komisji
konkursowe]j przeprowadzit gtosowanie jawne sposrdd kandydatéw majgcych takg samg ilo$é punktéw

Pana/Pania* ......ccccceceveeveeeeieeeeiee e, Pana/Panig® .....ccccceveveeveeeeiieeeeieeeennn Po gtosowaniu jawnym
najwieksza liczbe gtosdw uzyskata/t* Pan/Pani® .........ccooiiiiiii oot
Po zakoriczeniu Il etapu komisja konkursowa nie/wytonita* kandydata na stanowisko kierownika
ZGKIM W UjSciu, Panig/Pana™ .........cooveieiiiieiiiee ettt ettt eetee e eane s Kandydat otrzymat

najwieksza ilos¢ punktdw za autorski program oraz za odpowiedzi na zadawane przez komisje pytania.
Spetnit wszystkie oczekiwania stawiane w ofercie konkursowej.

Podpisy Komisji

Ujscie, dnia ....ccecvveeeeceececenienne

*niepotrzebne skresli¢



FORMULARZ ZESTAWIENIA PUNKTOWEGO DLA KANDYDATOW
w konkursie na kierownika ZGKiM w Ujsciu w wymiarze 1 etat

Sktad Komisji Rekrutacyjne;j:

Lo przewodniczgcy komisji
2 cztonek komisji
3 cztonek komisji
Qoo cztonek komisji
D cztonek komisji
Lp. | Imie i nazwisko kandydata | Zamieszkata/ty Liczba punktow
przyznanych przez
cztonkdéw Komisji
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
Data: ...oeeveeieiiiii,
Podpisy cztonkéw Komisji:
S
2
B
Qoo



FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA
na stanowisko kierownika ZGKiM w Ujsciu
PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ | PRZEDSTAWIENIU KONCEPCJI FUNKCJONOWANIA ZGKiM

Imie i nazwisko cztonka Komisji

— Cztonek Komisji

Lp. | Nazwisko i imie kandydatéw

Koncepcja
funkcjonowania
ZGKiM (0 - 5 pkt)

Odpowiedzi na
zadawane pytania
3 pytania (0 do 5
pkt)

Razem max ilosé
punktow 20

Razem

(podpis cztonka komisiji)




